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Kutatási területek

Illéssy Miklós (PhD) a Társadalomtudományi Kutatóközpont tudományos főmunkatársa, az Innováció és 
Társadalom Kutatási Centrum társvezetője. PhD-jét a Szent István Egyetemen szerezte 2016-ban. Több 
mint 20 éve vesz részt a munka világával, az innovációval, a tanuló gazdasággal, a platformokkal és a 
digitalizációval foglalkozó nemzetközi összehasonlító empirikus kutatási projektekben. Jelenleg 
érdeklődési területe főként annak vizsgálata, hogy a technológiai fejlődés és a különböző egészségügyi, 
gazdasági és környezetvédelmi válságok hogyan hatnak a munka világára, illetve hogy ezek a hatások 
mennyiben térnek el a különböző európai országokban. 2001. óta vesz részt olyan európai kutatási 
projektekben, mint a WORKS, a MEADOW, a Quinne vagy az Incoding. Több mint 100 cikket, könyvet és 
könyvfejezetet publikált olyan újságokban mint a Transfer, az Intersections vagy az Algorithms és olyan 
kiadóknál, mint a Routledge.
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Projektek

Democracy at work through transparent and inclusive algorithmic management (Incoding), leader of the 
Hungarian research team. 

Crowd-work: Finding new strategies to organise in Europe, leader of the Hungarian research team. 
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