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Tudasaramlas és a tudas megtérilésének egyes vetiiletei:
PhD fokozattal rendelkez6 nok és férfiak a tudomanyos palyan

c. konferenciara

Az ELTE PPK Felnéttképzés-kutatasi és Tudasmenedzsment Intézet,
az MTA KIK Tudomanypolitikai és Tudomanyelemzési Osztaly,
valamint az az MTA TK Szociologiai Intézet
kozos rendezésében

Id6pont: 2016. junius 10. (péntek) 11:00-13:30
Helyszin: MTA TK Szocioldgiai Intézet, Hegediis terem (1014 Budapest, Uri utca 49.)

Program:

11:00 Lengyel Balazs (MTA KRTK): Feltalaloi halozatok, mobilitds és az innovdcio mindsége

11:20 Szigeti Fruzsina (DE): PhD fokozattal rendelkezék Europdaban. A fokozat munkaerd-piaci
megtériilése és ennek nemek szerinti kiilonbségei

11:40 Fényes Hajnalka (DE): Tudomdnyos fokozattal rendelkezék Magyarorszagon. Nemek szerinti
kiilonbségek a fokozat megtériilésében

12:00 Kérdések, vita
12:15 Kavésziinet

12:30 Tornyi Zsuzsa Zsofia (DE): Nok a felséoktatasi katedran - sikeres nék, néi sikerek a Debreceni
Egyetemen

12:50 Paksi Veronika (MTA TK): Fiatal kutatok munka-maganélet egyensulya a miiszaki teriileten
13:10 Kérdések, vita
A konferencidra minden érdeklddot szeretettel varunk.

A konferencia egy harmas konzorcialis NKFI palyazat keretében valosul meg (ELTE 116099, MTA
KIK 116163, MTA TK 116102).
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Absztraktok:

Lengyel Balazs (MTA KRTK): Feltalaloi halézatok, mobilitas és az innovaciéo mindsége

Hogyan hat a feltalalok mobilitasa €s a szakmai kapcsolathalézatuk az innovativ cégek kozotti tudasaramlasra? A sok
kapcsolattal rendelkez6 feltalalok novelik jobban az innovacid értékét vagy inkabb azok, akik kapcsolatrendszere diverz
tudashoz ad hozzaférést? A kérdések megvalaszolasdhoz legylijtottik az Osszes, 1977 és 2013 kozotti informacio-
technologiai szabadalmat az OECD PATSTAT adatbazisbol, majd konstrualtuk a feltalalok halozatat, amiben akkor
hozunk 1étre ¢élt, ha a feltalalok dolgoztak kdzods szabadalmon. Az empirikus modellben azt az eseményt vizsgaljuk, hogy
egy j feltalald érkezik a céghez, és az 1) cég szabadalmaira térténd hivatkozasok ndvekedését magyarazzuk a feltalald
halozati indikatoraival. Eredményeink arra utalnak, hogy nem a kapcsolatok szama, hanem a kapcsolatok diverzitasa

s

mindségét, akik tobbféle, nem-redundans tudashoz is hozzaférnek.

Szigeti Fruzsina (DE): PhD fokozattal rendelkez6k Eurépaban. A fokozat munkaerd-piaci megtériilése és ennek
nemek szerinti kiillonbségei

Eléadasunk alapjat a 2012. évi European Social Survey (ESS) adatai biztositottak. Az ESS-t az Eurdpai Bizottsag 2001-
ben inditotta utnak abbdl a c€lbol, hogy kétévente nemzetkozileg Gsszehasonlité adatokra tegyenek szert az eurdpai
tarsadalmak demografiai allapotarol, a lakossag politikai és kdzéleti preferencidinak alakuldsairdl tovabba a tarsadalmi
attitidok valtozasairdl. Empirikus adatfeldolgozasunk azokra az értelmiségickre terjedt ki, akik tudomanyos rangban testet
6lt6 intézményesiilt allapotu kulturalis t6kefajtaval — doktori és/vagy professzori cimmel — rendelkeznek. A vizsgalat {6
céljaként azt fogalmaztuk meg, hogy feltérképezziik a nékre és a férfiakra jellemz6 szakmai karrierutakat a csaladi és
maganéleti hattér bevonasaval.

Fényes Hajnalka (DE): Tudomanyos fokozattal rendelkez6k Magyarorszagon. Nemek szerinti kiilonbségek a
fokozat megtériilésében

Eléadasunkban egy kvantitativ kutatds masodelemzésére vallalkoztunk, ami a ndk esélyegyenléségét vizsgalta a
tudomanyos szféraban (Jedlik Anyos projekt NFEKUTMO, NKFP-B3-2006-0003). A kutatas 2007-2009 kozott zajlott, a
mintavétel alapja az MTA koztestiileti tagok névsora volt. Eredményeink szerint a tudomanyos fokozattal rendelkezd
néknek kevesebb gyermekeke van, mint férfi kollégaiknak és kevesebb koztiik a hazas is. Emellett a nék eldny6sebb
tarsadalmi hattere figyelhetd meg az apak iskolai végzettsége, tudomanyos fokozata, tudomanyos teriileten végzett
munkaja alapjan. Tovabbi eredményeink a PhD fokozat megtériilésének nemek szerinti kiilonbségeire vonatkoznak,
melyek alapjan elmondhatd, hogy a férfiak nagyobb mértékben elégedettek foglalkozasukkal, valamint Kkarrierjik —
ellentétben a néi kollégakéval — nem lassul, és vezet6 poziciot is nagyobb eséllyel érnek el.

Tornyi Zsuzsa Zsofia (DE): Nok a felsfoktatasi katedran - sikeres ndk, néi sikerek a Debreceni Egyetemen
Eldadasunkban kvalitativ és kvantitativ vizsgalataink (2009) ismertetése soran megismerhetjiik, hogy a Debreceni
Egyetem néi oktatéi hogyan tudjak Osszeegyeztetni a nemi, tarsadalmi és onmagukkal szembeni elvarasokat. Interjus
vizsgalatunkban a doktori képzésben tanulok két specialis csoportjaban, a bolcsész doktorandak és a hataron tulrél érkez6
doktoranduszlanyok ko6zott, valamint Debrecen felsGoktatasi intézményeinek vallasos néi oktatoival készitettiink
huszonnyolc életht-interjut. Kérddives vizsgalatunkban teljes kérddives lekérdezést folytattunk az egyetemen dolgozo nék
kozott. Alapkérdésiink az volt, hogy azok a ndk, akik sikereket értek el, vajon mit tettek masként, mint hasonld
feltételekkel induld nétarsaik. Vajon csakugyan hasonl6 feltételekkel indultak? Van-e valamilyen hozzaadott plusz, amit6l
maskeént alljak meg a helyiiket a felsdoktatas vilagaban? Tekintheté-e ,,n0baratnak™ a felsoktatas? A szabadidé-kotott ido
aranya a toObbi munkahelyhez viszonyitva a ndk tobb szerepnek valdé megfelelését segiti-e eld, vagy a rugalmas munkaidd
azt jelenti, hogy nincsen ,,vége” a munkanak? Emellett kérdéseket vet fel a siker értelmezése is: lehet-e objektiven mérni a
sikert? Vagy csupan katalizatorok és inhibitorok egymasra hatadsdnak az eredménye, hogy valaki ,,viszi valamire”, ,,elér
valamit”?

Paksi Veronika (MTA TK): Fiatal kutatok munka-maganélet egyensulya a miiszaki teriileten

A magasan képzett n6k szamara tovabbra is nehézséget okoz, hogyan hangoljak ssze karrierjiiket a gyermekvallalassal.
Ez kiilondsen igaz a miiszaki és technikai palyakra a kutatas és fejlesztés (K+F) teriiletén, ahol erds elvaras a tudomanyos
ranglétran valo gyors €s folyamatos haladas. Azonban a karrier megalapozasa — a PhD megszerzése €s az un. ,.tenure” felé
vezet$ Ut kezdete —, valamint a gyermekvallalas ,,idedlis” életkora javarészt egy idészakra esik a fiatal kutatok életében,
ami szamos problémat vethet fel a szakmai és maganéletiik egyensulyaval kapcsolatosan. Eldadasomban 11 félig-
strukturalt interji alapjan bemutatom, hogy hazankban a miiszaki PhD hallgato nék milyen segitd és akadalyozo
tényez6ket azonositanak a munka-maganélet egyenstlyukhoz kapcsoloddan, hogyan tervezik gyermekvallalasukat, milyen
dilemmaik és stratégiaik vannak ezzel kapcsolatosan. Tovabba ravilagitok arra, hogy a tudomanyteriilet sajatossagai,
valamint a szektoralis kiilonbségek hatassal vannak a munka-maganélet egyensulyukra.



